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Kebijakan Keberlanjutan ini harus menjabarkan prinsip-prinsip dan arah strategi

kinerja berkelanjutan Perusahaan. PT Cikarang Listrindo Tbk berkomitmen untuk

masa depan energi yang berkelanjutan untuk generasi berikutnya. Kami mendorong

pembangunan berkelanjutan untuk berkontribusi kepada masyarakat melalui aspek

Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola. Melalui kebijakan ini, kami memastikan

komitmen kami untuk mendukung masyarakat, memberikan energi yang terjangkau

dan bersih kepada pelanggan kami, untuk mendukung masyarakat, dan

menciptakan nilai bagi semua pemangku kepentingan kami.

PT Cikarang Listrindo Tbk berkomitmen untuk beroperasi secara bertanggung jawab

dan berkontribusi untuk masa depan yang berkelanjutan. Kami percaya pada

keberhasilan perusahaan dengan mengadopsi proses bisnis yang berkelanjutan dan

mengintegrasikan pertimbangan keberlanjutan ke dalam semua keputusan bisnis

kami.

Tujuan

Kebijakan Lingkungan ini relevan untuk seluruh karyawan Cikarang Listrindo, Direksi

dan Dewan Komisaris, serta pihak ketiga termasuk outsources, pemasok, dan

subkontraktor yang bekerja di Cikarang Listrindo. Kami mendorong semua mitra

dan pemasok kami untuk mengadopsi dan beroperasi pada tingkat yang sama dari

komitmen transparan dan praktik manajemen berkelanjutan yang dikomunikasikan

dalam kebijakan keberlanjutan kami.

Lingkup

Kami secara ketat mematuhi semua hukum, peraturan, dan undang-undang yang

berlaku. Kebijakan untuk terus maju akan mendukung tujuan keberlanjutan internal

kami dan komitmen kami terhadap United Nations Tujuan Pembangunan

Berkelanjutan (SDG).



Prinsip Komitmen
Keberlanjutan Kami 
(L)
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1. National Determined Contribution / Kontribusi Nasional Indonesia

Untuk memenuhi tujuan dan lingkup yang

ditetapkan di atas, kami berkomitmen

untuk:

Lingkungan

Mendukung dekarbonisasi dengan meningkatkan kinerja lingkungan

kami dan berinvestasi pada solusi energy teknologi bebas CO2, yang

tidak terbatas pada PLTS Atap, co-firing PLTU Babelan, penggunaan

kendaraan electric vehicle untuk menunjang kegiatan operasioanal, dan

pembangunan SPKLU.

Menghitung dan melaporkan gas rumah kaca menurut standar ISO

14064-1.

Meningkatkan standar kinerja lingkungan dan secara rutin melaksanakan

audit internal dan eksternal untuk memastikan kepatuhan pada standar

yang digunakan, seperti ISO 14001.

Meningkatkan pengelolaan limbah melalui prinsip 3R (Reduce, Reuse, dan

Recycle) dan pengurangan emisi non-gas rumah kaca dalam operasional

kami.

Mengurangi emisi karbon sebesar 21,4% pada tahun 2030, dengan tahun

2019 sebagai baseline, mencapai emisi net-zero pada tahun 2060 sejalan

dengan Komitmen Kontribusi Nasional1 Indonesia pada Sektor Energi.

Mematuhi semua undang-undang terkait lingkungan yang berlaku dan

komitmen keberlanjutan di Indonesia.

Bekerja sama dengan para pemangku kepentingan terutama para

pemasok Perseroan untuk bersinergi dalam mengurangi emisi dalam

rantai nilai Perseroan.

Mempersiapkan strategi dan skenario terhadap risiko iklim, melalui Task

Force on Climate-Related Disclosure (TCFD).

Melindungi lingkungan, menjaga keberlanjutan sumber daya, dan

melestarikan keanekaragaman hayati melalui efisiensi dalam

pemanfaatan sumber daya alam seperti air dan praktik konservasi.
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Sosial

Memastikan kepatuhan terhadap Kebijakan Keberagaman Pemasok

Perseroan yang bertujuan untuk memberikan kesempatan yang adil

kepada beragam pemasok dan kontraktor dari kalangan Usaha Mikro

Kecil Menengah (UMKM), usaha yang dimiliki oleh wanita, penyandang

disabilitas, dan veteran, yang telah memenuhi standar pengadaan

Perseroan dan memenuhi ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Melatih dan mendidik karyawan kami untuk mengembangkan

keterampilan dan kemampuan mereka.

Memberikan dukungan kepada masyarakat setempat, dan meningkatkan

taraf hidup mereka melalui program tanggung jawab sosial perusahaan

kami.

Mempromosikan hak asasi manusia dan hak pekerja dalam keseluruhan

rantai nilai kami.

Secara berkelanjutan menerapkan sistem manajemen kesehatan dan

keselamatan kerja internasional ISO 45001, dan sistem manajemen

keselamatan dan kesehatan kerja SMK3.

Prinsip Komitmen
Keberlanjutan Kami 
(S)

Untuk memenuhi tujuan dan lingkup yang

ditetapkan di atas, kami berkomitmen

untuk:

Mempromosikan pencapaian angka kecelakaan kerja nihil (zero accident)

di seluruh lokasi operasi kami.

Memastikan berjalannya prinsip keberagaman, kesetaraan gender, non

diskriminasi dan pekerja dibawah umur dalam Perseroan, serta

memastikan kepatuhan terhadap Kebijakan Pelecehan Seksual.
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Tata Kelola

Menerapkan prinsip transparansi, akuntabilitas, tanggung jawab,

independensi, dan keadilan dalam praktik tata kelola kami.

Meningkatkan keterbukaan informasi melalui adopsi standar yang lebih

tinggi atas Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan secara lengkap

dan terstruktur, seperti Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK), Global

Reporting Initiative (GRI), dan Sustainable Accounting Standards Board

(SASB) Electric Utilities and Power Generators.

Menerapkan etika perusahaan yang kuat dengan mengadopsi kode etik

dan perilaku dalam sistem manajemen tata kelola kami.

Mengidentifikasi, mengevaluasi, memitigasi dan memantau risiko

Lingkungan, Sosial, Tata Kelola, dan Iklim.

Memastikan kepatuhan kebijakan terkait pelaksanaan tata kelola

perusahaan yang baik, diantaranya Kebijakan Anti-Korupsi dan

Gratifikasi, serta Kebijakan Whistleblower.

Prinsip Komitmen
Keberlanjutan Kami 
(T)

Untuk memenuhi tujuan dan lingkup yang

ditetapkan di atas, kami berkomitmen

untuk:
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Kebijakan ini akan ditinjau secara berkala untuk

mengevaluasi relevansi secara berkelanjutan dan untuk memantau kepatuhan. 

Kebijakan tersebut disetujui oleh Direksi.


